1. Data, Horario e Local: 01 de julho de 2016, as 10:00 horas, na Cidade de Sao Caetano do Sul, Estado de Sao
Paulo, na Rua Jodo Pessoa, 83, Centro, Piso Mezanino, Sala 01, CEP 09520-010. 2. Presenca: Presente a totali-
dade dos subscritores do capital social da VVPART Participac6es S.A., companhia a ser constituida, conforme
Boletim de Subscri¢cao que faz parte da presente como Anexo | (“Boletim de Subscri¢cao”). 3. Composicao da
Mesa: Presidente, Sr. Marcelo Lopes; e Secretario, Sr. André Rizk. 4. Ordem do Dia: (i) deliberar a respeito da
constituicédo de uma sociedade por agdes de capital fechado sob a denominagéo de “VVPART Participa-
coes S.A.” (“Companhia”) e aprovar o seu Estatuto Social; (ii) se aprovada a constituicdo da Companhia, delibe-
rar sobre a subscricdo do seu capital social; (iii) eleger os membros da diretoria da Companhia e, dentre eles,
determinar o responsavel pelo Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (“CNPJ/MF”) da
Companhia perante a Receita Federal e suas secretarias em todo o territério nacional; e (iv) fixar a remuneragcdo
global anual dos diretores da Companhia. 5. Deliberacdes: Os presentes, por unanimidade: 5.1. Constituicao.
Aprovaram a constituicdo da Companhia, a ser regida pelo Estatuto Social constante do Anexo Il a esta ata, o qual
foi aprovado na sua integralidade; 5.2. Subscri¢cao. Subscreveram e integralizaram 10.000 (dez mil) agdes ordina-
rias nominativas, sem valor nominal, com o prego de emissdo de R$ 1,00 (um real) cada uma, fixado nos termos
do Artigo 14 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acoes”),
representativas da totalidade do capital social da Companhia, correspondente a R$ 10.000,00 (dez mil reais), nos
termos do Boletim de Subscricdo; 5.3. Eleicao da Diretoria. Aprovaram a eleicéo para a Diretoria da Companhia,
com mandato de 02 (dois) anos, dos senhores: (i) Peter Paul Lorengo Estermann, brasileiro, casado, engenhei-
ro agronomo, portador da Cédula de Identidade RG n° 206.922.023-1, SSP/RS e inscrito no CPF/MF sob o
n? 279.185.726-53, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritério na Rua
Joao Pessoa, n? 83, na Cidade de Sao Caetano do Sul, Estado de Sao Paulo, CEP 09520-010, para o cargo de
Diretor Presidente da Companhia; (ii) Felipe Coragem Negrao, brasileiro, solteiro, maior, administrador, porta-
dor da Cédula de Identidade RG n® 27.467.265-0, SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 251.120.518-17, resi-
dente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritério na Rua Jodo Pessoa, n? 83, na
Cidade de Sao Caetano do Sul, Estado de Séao Paulo, CEP 09520-010, para o cargo de Diretor Financeiro da
Companhia; (iii) Marcelo Lopes, brasileiro, casado, comercidrio, portador da Cédula de Identidade RG
n? 15.822.652, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 074.788.578-84, residente e domiciliado na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritdrio na Rua Jodo Pessoa, n? 83, na Cidade de Sao Caetano do Sul, Estado
de S&o Paulo, CEP 09520-010, para o cargo de Diretor da Companhia; e (iv) Paulo Adriano Romulo Naliato,
brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n° 17.854.577-6, SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob o n? 112.882.548-14, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, com
escritério na Rua Joao Pessoa, n? 83, na Cidade de Sdo Caetano do Sul, Estado de Sao Paulo, CEP 09520-010,
para o cargo de Diretor da Companhia. As acionistas aprovaram, ainda, a indicagcdo do Sr. Marcelo Lopes, bra-
sileiro, casado, comerciario, portador da Cédula de Identidade RG n°® 15.822.652, inscrito no CPF/MF sob o
n° 074.788.578-84, com endereco comercial na Cidade de Sado Caetano do Sul, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Jodo Pessoa, n? 83, Centro, CEP 09520-010, Diretor da Companbhia eleito neste ato, a qualidade de administrador
responsavel pelo CNPJ/MF da Companhia perante a Receita Federal e suas secretarias em todo o territério na-
cional. Os membros da Diretoria ora eleitos seréo investidos nos seus cargos mediante a assinatura de termo de
posse no livro préprio, na forma do Artigo 149 da Lei das Sociedades por A¢des. Os Diretores ora eleitos declaram,
para todos os fins de direito, que néo se encontram incursos em nenhum dos crimes previstos em lei que os im-
pecam de exercer atividade mercantil, nem se enquadram nas hipéteses de inelegibilidade para o cargo, previstas
no Artigo 147 da Lei das Sociedades por Acdes; e 5.4. Fixacao da Remuneracéao da Diretoria. Deliberaram que
os membros da Diretoria terdo direito a uma retirada mensal, a titulo de pro labore, a ser determinada oportuna-
mente em Assembleia Geral. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para
a lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, foi a presente ata lida e aprovada, tendo sido assinada por todos os
presentes. Sao Caetano do Sul, 01 de julho de 2016. Mesa: Marcelo Lopes - Presidente da Mesa; André Rizk -
Secretario da Mesa. Acionistas: Via Varejo S.A. - Marcelo Lopes; Paulo Adriano Romulo Naliato. VVLOG
Logistica Ltda. - Marcelo Lopes; Paulo Adriano Romulo Naliato. Visto do Advogado: Paulo Zaccharias Neto -
OAB/SP 314.406. JUCESP sob n® 3530049402-4, em 29/07/2016. (a) Flavia R. Britto Gongalves - Secretaria
Geral. Anexo | - Boletim de Subscricao: Acionista: Via Varejo S.A., sociedade por a¢des de capital aberto,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 33.041.260/0652-90 e na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob NIRE
35.300.394.925, com sede na Cidade de Sdo Caetano do Sul, no Estado de Sdo Paulo, na Rua Joao Pessoa,
n® 83, Centro, CEP 09520-010, representada por seus representantes legais, Sr. Marcelo Lopes, brasileiro, casa-
do, comercidrio, portador da Cédula de Identidade RG n® 15.822.652, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o
n® 074.788.578-84 e Sr. Paulo Adriano Romulo Naliato, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de
Identidade RG n2 17.854.577-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 112.882.548-14, ambos com escritério na
Cidade de Sao Caetano do Sul, no Estado de S&o Paulo, na Rua Joao Pessoa, n? 83, Centro, CEP 09520-010. Via
Varejo S.A. - Marcelo Lopes Paulo; Adriano Romulo Naliato; A¢des Ordinarias Subscritas: 9.999; Valor:
R$ 9.999,00; Forma e Prazo de Integralizacdo: Até 5 dias a contar desta data em moeda corrente nacional.
Acionista: VVLOG Logistica Ltda., anteriormente denominada PONTOCRED Negdcios de Varejo Ltda., socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.221.023/0001-87, com sede na
Rodovia Anhanguera, S/N, Km 52 + 350 metros, Rodovia Tancredo de Almeida Neves, Km 58 + 40 metros, Sala
1, Bairro Castanho, em Jundiai/SP, Estado de Sao Paulo/SP neste ato representada por seus representantes le-
gais, Sr. Marcelo Lopes, brasileiro, casado, comerciario, portador da Cédula de Identidade RG n® 15.822.652,
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 074.788.578-84 e Sr. Paulo Adriano Romulo Naliato, brasileiro, casado,
advogado, portador da Cédula de Identidade RG n® 17.854.577-6, SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o
n® 112.882.548-14, ambos com escritério na Cidade de Sdo Caetano do Sul, no Estado de Sao Paulo, na Rua
Jodo Pessoa, n® 83, Centro, CEP 09520-010. VVLOG Logistica Ltda. - Marcelo Lopes; Paulo Adriano Romulo
Naliato; A¢ées Ordinarias Subscritas: 01; Valor: R$ 1,00; Forma e Prazo de Integralizacao; Até 5 dias a contar
desta data em moeda corrente nacional. Sdo Caetano do Sul, 01 de julho de 2016. André Rizk - Secretario da
Mesa. Anexo Il - “Estatuto Social da VVPART Participacdes S.A. - Capitulo | - Denominacao, Sede, Objeto e
Duracao: Artigo 12 - A VVPART Participacoes S.A. é uma sociedade por agdes, com sede e foro na Cidade de
Sé&o Caetano do Sul, Estado de Sdo Paulo, na Rua Jodo Pessoa, 83, Centro, Piso Mezanino, Sala 01, CEP
09520-010, que se rege pelo presente estatuto social e pela legislacao aplicavel (“Companhia”). Artigo 22 - A
Companhia tem por objeto a participacdo societaria no capital de outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
como sécia ou acionista. Artigo 32 - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. Capitulo Il - Capital
Social e A¢oes: Artigo 42 - O capital social da Companhia, totalmente integralizado em moeda corrente nacional,
é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mil) agbes ordinérias, nominativas e sem valor nominal.
Paragrafo Unico - As ac¢des sao indivisiveis em relagdo a Companhia e cada agéo ordinaria confere ao seu pos-
suidor um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais. Capitulo Ill - Assembleia Geral: Artigo 5° - A
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Assembleia Geral reunir-se-a (i) ordinariamente, dentro dos quatro meses subsequentes ao término do exercicio
social, para: (a) tomar anualmente as contas dos administradores, discutir e votar as demonstragdes financeiras;
(b) deliberar sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio, se houver, e, quando for o caso, a distribuicdo de
dividendos; (c) eleger ou destituir os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso; e (d) fixar a remuneragao
anual dos administradores; e (ii) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem. Artigo 62 - A
convocacao de qualquer Assembleia Geral devera ser feita pelo com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia da
data designada, informando a data, a hora e o local da reunido, bem como a ordem do dia. Paragrafo primeiro - A
Assembleia Geral sera convocada, instalada e presidida pelo Diretor Presidente ou, na sua auséncia, por quem
este indicar. Paragrafo segundo - Cabe ao presidente da Assembleia Geral escolher o secretario. Capitulo IV -
Administracao: Artigo 72 - A administracdo da Companhia compete a Diretoria. Paragrafo primeiro - Os direto-
res serdo eleitos para mandatos de 2 (dois) anos, que se estendem até a investidura dos respectivos sucessores,
sendo permitida a reeleicdo. Paragrafo segundo - Os diretores sao investidos nos cargos mediante assinatura
dos respectivos termos de posse no Livro de Atas das Reunides da Diretoria. Paragrafo terceiro - Os membros
da Diretoria ficam dispensados de prestar caugdo em garantia de sua gestdo. Paragrafo quarto - Das reunides
da Diretoria serdo lavradas atas, que serdo levadas ao Registro Publico de Empresas Mercantis e publicadas,
sempre que contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros. Artigo 82 - A Diretoria é
composta de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 8 (oito) diretores, acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, sendo 1 (um) Diretor-Presidente e 1 (um) Diretor Financeiro e os demais, di-
retores sem designacao especial. Artigo 92 - Além dos deveres e responsabilidades as quais possa ser incumbida
pela Assembleia Geral e das atribuicdes descritas em lei, compete a Diretoria: (i) dirigir os negécios sociais, po-
dendo, inclusive, prestar fiangas ou avais se em conformidade com os interesses sociais; (ii) dar cumprimento ao
objeto social e fazer cumprir este Estatuto Social; (jii) aprovar os planos, os programas e as normas gerais de
operagdo, administragdo e controle no interesse do desenvolvimento da Companhia; (iv) elaborar e apresentar a
Assembleia Geral Ordinaria relatério das atividades de negdcios sociais, instruindo-os com o Balango Patrimonial
e Demonstragdes Financeiras legalmente exigidos em cada exercicio, bem como os respectivos pareceres do
Conselho Fiscal, quando for o caso; e (v) dirigir as atividades da Companhia, imprimindo-lhes as diretrizes traga-
das pela Assembleia Geral e adequadas a consecucdo dos seus objetivos. Artigo 10 - Compete ao Diretor
Presidente: (i) coordenar, dirigir e administrar as atividades da Companhia, atendidas as diretrizes e objetivos
estabelecidos pela Assembleia Geral, exercendo as fungdes executivas e decisdrias; (ii) coordenar e orientar as
atividades dos demais diretores; (iii) estabelecer as atribuicdes individuais dos diretores e dos integrantes do pri-
meiro escalao de empregados, podendo, para este fim, elaborar Regimento Interno e submeté-lo & deliberacédo da
Assembleia Geral; (iv) convocar, instalar e presidir as reunidoes da Diretoria; e (v) coordenar e conduzir o processo
de aprovacéao, pela Assembleia Geral, do Programa Anual de Investimentos. Artigo 11 - Nos casos de impedimen-
to ou afastamento temporario de qualquer diretor, inclusive do Diretor Presidente, cabera a este designar, dentre
os diretores, o substituto. Nos casos de vacancia: (i) do cargo de Diretor Presidente, a Assembleia Geral sera
imediatamente convocada pelo substituto temporario para eleger substituto definitivo, que cumprird o restante do
mandato do substituido; e (ii) de qualquer outro diretor, cabera ao Diretor Presidente indicar, dentre os diretores,
quem ocupara o cargo provisoriamente até que a Assembleia Geral eleja substituto, que cumprira o restante do
mandato do substituido. Artigo 12 - A Diretoria se reunira por convocagdo do Diretor Presidente, para deliberar
sobre as matérias pertinentes. Paragrafo tnico - A Reunido da Diretoria é instalada com a presenga da maioria
de seus membros e delibera pela maioria dos presentes, cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate.
Artigo 13 - A Companhia é representada, ativa e passivamente, por quaisquer 2 (dois) Diretores, conjuntamente
e independente da ordem de nomeacgéo. Paragrafo primeiro - Observado o disposto no caput deste artigo, os
Diretores representarao a Companhia ativa e passivamente, em juizo e fora dele e perante terceiros, praticando
e assinando todos os atos que obriguem a Companhia. Paragrafo segundo - Nos atos de nomeacao de procu-
radores, a Companhia devera ser representada (i) de acordo com o caput deste artigo, ou (ii) pelo Diretor
Presidente, em conjunto com um procurador constituido especialmente para este fim, devendo as procura¢des
conter prazo de validade, com excec¢ado daquelas para fins judiciais, além da descri¢cao dos poderes conferidos,
os quais poderdo abranger todo e qualquer ato, inclusive os de natureza bancaria. Paragrafo terceiro - A
Companhia se considera obrigada quando representada: (i) conjuntamente por 2 (dois) Diretores, respeitado o
disposto no paragrafo segundo acima; (ii) conjuntamente por 2 (dois) procuradores, quando assim for designado
no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que nele se contiverem; ou
(iii) isoladamente, em casos especiais, (a) por um procurador, quando assim for designado no respectivo instru-
mento de mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que nele se contiverem, ou (b) por 1 (um) Diretor
isoladamente, desde que expressamente autorizado por deliberacao da Diretoria. Capitulo V - Conselho Fiscal:
Artigo 14 - O Conselho Fiscal, que ndo funcionard de modo permanente, terd, quando instalado, no minimo,
3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes. Artigo 15 - A remuneragéo dos
membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, respeitado o limite legal. Capitulo
VI - Exercicio Social e Demonstracdes Financeiras: Artigo 16 - O exercicio social encerra-se no dia 31 de
dezembro de cada ano, quando sera levantado o balango patrimonial e seréo elaboradas as demonstragdes fi-
nanceiras. Artigo 17 - A Companhia pode, mediante proposta da Diretoria: (i) levantar balangos em periodos
inferiores a 1 (um) ano e, com base neles, distribuir dividendos, respeitado o limite legal; e (ii) declarar dividendos
intermedidrios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual.
Capitulo VII - Destinacao do Lucro: Artigo 18 - Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) devem ser
aplicados na constituicdo de Reserva Legal, cujo total ndo pode exceder 20% (vinte por cento) do capital social.
Artigo 19 - Os acionistas tém direito ao recebimento de um dividendo anual minimo obrigatério equivalente a 1%
(um por cento) do lucro liquido de cada exercicio social, ajustado nos termos da lei, compensando-se nos divi-
dendos anuais os juros sobre capital préprio e os dividendos de que trata o item (i) do Artigo 17 acima distribui-
dos no periodo. Todas as agbes da Companhia ddo aos seus titulares o direito de participar em igualdade de
condicdes das distribuicdes de dividendos ou pagamentos de juros sobre capital préprio. Paragrafo tnico - Os
dividendos nao reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos a disposicao
dos acionistas, prescrevem em favor da Companhia. Capitulo VIII - Dissolu¢do e Liquidacado: Artigo 20 - A
Companhia seréa dissolvida ou liquidada conforme os casos legais, competindo a Assembleia Geral estabelecer
o modo de liquidacdo, eleger o liquidante e o Conselho Fiscal que devera funcionar durante a liquidagao, deter-
minando-lhes a remuneragdo. Capitulo IX - Acordos de Acionistas: Artigo 21 - A Companhia, sua Assembleia
Geral e seus administradores observarao obrigatoriamente as disposi¢cdes contidas em acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia, ndo produzindo qualquer efeito os atos praticados ou os votos proferidos em
desconformidade com o estipulado em tais acordos. Capitulo X - Disposi¢coes Finais: Artigo 22 - Os casos
omissos serdo resolvidos de conformidade com a legislagdo em vigor.”
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1. Data, Horario e Local: 01 de julho de 2016, as 10:00 horas, na Cidade de Sdo Caetano
do Sul, Estado de S&o Paulo, na Rua Jo&o Pessoa, 83, Centro, Piso Mezanino, Sala 01,
CEP 09520-010. 2. Presenca: Presente a totalidade dos subscritores do capital social da
VVPART Participacoes S.A., companhia a ser constituida, conforme Boletim de Subscricao
que faz parte da presente como Anexo | (“Boletim de Subscri¢ao”). 3. Composicao da
Mesa: Presidente, Sr. Marcelo Lopes; e Secretario, Sr. André Rizk. 4. Ordem do Dia: (i) de-
liberar a respeito da constituicao de uma sociedade por agdes de capital fechado sob a de-
nominagao de “VVPART Participacdes S.A.” (‘Companhia”) e aprovar o seu Estatuto
Social; (ii) se aprovada a constituicao da Companhia, deliberar sobre a subscricao do seu
capital social; (iii) eleger os membros da diretoria da Companhia e, dentre eles, determinar
o responsavel pelo Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(“CNPJ/MF”) da Companhia perante a Receita Federal e suas secretarias em todo o territério
nacional; e (iv) fixar a remuneracdo global anual dos diretores da Companhia.
5. Deliberacdes: Os presentes, por unanimidade: 5.1. Constituicdo. Aprovaram a constitui-
cdo da Companhia, a ser regida pelo Estatuto Social constante do Anexo Il a esta ata, o qual
foi aprovado na sua integralidade; 5.2. Subscricdo. Subscreveram e integralizaram
10.000 (dez mil) agdes ordindrias nominativas, sem valor nominal, com o prego de emissao
de R$ 1,00 (um real) cada uma, fixado nos termos do Artigo 14 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”), representativas
da totalidade do capital social da Companhia, correspondente a R$ 10.000,00 (dez mil reais),
nos termos do Boletim de Subscricdo; 5.3. Eleicao da Diretoria. Aprovaram a eleicdo para a
Diretoria da Companhia, com mandato de 02 (dois) anos, dos senhores: (i) Peter Paul
Lorenco Estermann, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 206.922.023-1, SSP/RS e inscrito no CPF/MF sob o n® 279.185.726-53,
residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritério na Rua
Jo&o Pessoa, n° 83, na Cidade de Sao Caetano do Sul, Estado de Sao Paulo, CEP 09520-010,
para o cargo de Diretor Presidente da Companhiza; (ii) Felipe Coragem Negrao, brasileiro,
solteiro, maior, administrador, portador da Cédula de Identidade RG n°® 27.467.265-0,
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 251.120.518-17, residente e domiciliado na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritério na Rua Jodo Pessoa, n® 83, na Cidade
de Sdo Caetano do Sul, Estado de Sao Paulo, CEP 09520-010, para o cargo de Diretor
Financeiro da Companhia; (iii) Marcelo Lopes, brasileiro, casado, comerciério, portador da
Cédula de Identidade RG n° 15.822.652, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o
n2 074.788.578-84, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo,
com escritério na Rua Joao Pessoa, n° 83, na Cidade de Sao Caetano do Sul, Estado de Sao
Paulo, CEP 09520-010, para o cargo de Diretor da Companhia; e (iv) Paulo Adriano
Romulo Naliato, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG
n° 17.854.577-6, SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 112.882.548-14, residente e domi-
ciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritério na Rua Jodo Pessoa,
n? 83, na Cidade de S&o Caetano do Sul, Estado de Sao Paulo, CEP 09520-010, para o
cargo de Diretor da Companhia. As acionistas aprovaram, ainda, a indicacéo do Sr. Marcelo
Lopes, brasileiro, casado, comercidrio, portador da Cédula de Identidade RG n® 15.822.652,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 074.788.578-84, com endereco comercial na Cidade de Sao
Caetano do Sul, Estado de Sao Paulo, na Rua Jodo Pessoa, n® 83, Centro, CEP 09520-010,
Diretor da Companhia eleito neste ato, a qualidade de administrador responsavel pelo
CNPJ/MF da Companhia perante a Receita Federal e suas secretarias em todo o territério
nacional. Os membros da Diretoria ora eleitos serdo investidos nos seus cargos mediante a
assinatura de termo de posse no livro proprio, na forma do Artigo 149 da Lei das Sociedades
por Acdes. Os Diretores ora eleitos declaram, para todos os fins de direito, que nao se encon-
tram incursos em nenhum dos crimes previstos em lei que os impecam de exercer atividade
mercantil, nem se enquadram nas hipéteses de inelegibilidade para o cargo, previstas no
Artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des; e 5.4. Fixacao da Remuneracao da Diretoria.
Deliberaram que os membros da Diretoria terdo direito a uma retirada mensal, a titulo de pro
labore, a ser determinada oportunamente em Assembleia Geral. 6. Encerramento: Nada
mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura desta ata. Reabertos
os trabalhos, foi a presente ata lida e aprovada, tendo sido assinada por todos os presentes.
Sao Caetano do Sul, 01 de julho de 2016. Mesa: Marcelo Lopes - Presidente da Mesa;
André Rizk - Secretario da Mesa. Acionistas: Via Varejo S.A. - Marcelo Lopes; Paulo
Adriano Romulo Naliato. VVLOG Logistica Ltda. - Marcelo Lopes; Paulo Adriano Romulo
Naliato. Visto do Advogado: Paulo Zaccharias Neto - OAB/SP 314.406. JUCESP sob
n® 3530049402-4, em 29/07/2016. (a) Flavia R. Britto Goncalves - Secretdria Geral.
Anexo | - Boletim de Subscricao: Acionista: Via Varejo S.A., sociedade por agdes de ca-
pital aberto, inscrita no CNPJ/MF sob n® 33.041.260/0652-90 e na Junta Comercial do
Estado de S&o Paulo sob NIRE 35.300.394.925, com sede na Cidade de Sao Caetano do
Sul, no Estado de Sao Paulo, na Rua Jodo Pessoa, n° 83, Centro, CEP 09520-010, represen-
tada por seus representantes legais, Sr. Marcelo Lopes, brasileiro, casado, comercidrio,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 15.822.652, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o
n° 074.788.578-84 e Sr. Paulo Adriano Romulo Naliato, brasileiro, casado, advogado, por-
tador da Cédula de Identidade RG n° 17.854.577-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o
n° 112.882.548-14, ambos com escritério na Cidade de Sdo Caetano do Sul, no Estado de
S&o Paulo, na Rua Joao Pessoa, n® 83, Centro, CEP 09520-010. Via Varejo S.A. - Marcelo
Lopes Paulo; Adriano Romulo Naliato; A¢des Ordinarias Subscritas: 9.999; Valor:
R$ 9.999,00; Forma e Prazo de Integralizacao: Até 5 dias a contar desta data em moeda
corrente nacional. Acionista: VVLOG Logistica Ltda., anteriormente denominada
PONTOCRED Negécios de Varejo Ltda., sociedade por quotas de responsabilidade limita-
da, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.221.023/0001-87, com sede na Rodovia Anhanguera,
S/N, Km 52 + 350 metros, Rodovia Tancredo de Almeida Neves, Km 58 + 40 metros, Sala 1,
Bairro Castanho, em Jundiai/SP, Estado de Sao Paulo/SP neste ato representada por seus
representantes legais, Sr. Marcelo Lopes, brasileiro, casado, comerciario, portador da
Cédula de Identidade RG n® 15.822.652, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n®074.788.578-84
e Sr. Paulo Adriano Romulo Naliato, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de
Identidade RG n° 17.854.577-6, SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 112.882.548-14,
ambos com escritério na Cidade de Sao Caetano do Sul, no Estado de S&o Paulo, na Rua
Jodo Pessoa, n® 83, Centro, CEP 09520-010. VVLOG Logistica Ltda. - Marcelo Lopes;
Paulo Adriano Romulo Naliato; Acoes Ordinarias Subscritas: 01; Valor: R$ 1,00; Forma
e Prazo de Integralizacéo; Até 5 dias a contar desta data em moeda corrente nacional. Sdo
Caetano do Sul, 01 de julho de 2016. André Rizk - Secretdrio da Mesa. Anexo Il - “Estatuto
Social da VVPART Participagdes S.A. - Capitulo | - Denominacéo, Sede, Objeto e
Duracao: Artigo 12 - A VVPART Participagdes S.A. é uma sociedade por acdes, com sede
e foro na Cidade de Sao Caetano do Sul, Estado de Sao Paulo, na Rua Jodo Pessoa, 83,
Centro, Piso Mezanino, Sala 01, CEP 09520-010, que se rege pelo presente estatuto social
e pela legislagao aplicavel (“Companhia”). Artigo 22 - A Companhia tem por objeto a parti-
cipagao societaria no capital de outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, como sécia ou
acionista. Artigo 32 - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. Capitulo II -
Capital Social e Agdes: Artigo 42 - O capital social da Companbhia, totalmente integralizado
em moeda corrente nacional, é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10.000 (dez
mil) agcdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Unico - As acdes sao
indivisiveis em relagdo a Companhia e cada agéao ordinaria confere ao seu possuidor um voto
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nas deliberacdes das Assembleias Gerais. Capitulo Il - Assembleia Geral: Artigo 52 - A
Assembleia Geral reunir-se-a (i) ordinariamente, dentro dos quatro meses subsequentes ao
término do exercicio social, para: (a) tomar anualmente as contas dos administradores, dis-
cutir e votar as demonstracdes financeiras; (b) deliberar sobre a destinagcdo do lucro liquido
do exercicio, se houver, e, quando for o caso, a distribuicdo de dividendos; (c) eleger ou
destituir os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso; e (d) fixar a remuneragao anual
dos administradores; e (ii) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem.
Artigo 62 - A convocacao de qualquer Assembleia Geral devera ser feita pelo com pelo me-
nos 8 (oito) dias de antecedéncia da data designada, informando a data, a hora e o local da
reunido, bem como a ordem do dia. Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral sera convoca-
da, instalada e presidida pelo Diretor Presidente ou, na sua auséncia, por quem este indicar.
Paragrafo segundo - Cabe ao presidente da Assembleia Geral escolher o secretério.
Capitulo IV - Administracao: Artigo 72 - A administracdo da Companhia compete a
Diretoria. Paragrafo primeiro - Os diretores serao eleitos para mandatos de 2 (dois) anos,
que se estendem até a investidura dos respectivos sucessores, sendo permitida a reelei¢do.
Paragrafo segundo - Os diretores sao investidos nos cargos mediante assinatura dos res-
pectivos termos de posse no Livro de Atas das Reunides da Diretoria. Paragrafo terceiro -
Os membros da Diretoria ficam dispensados de prestar caugdo em garantia de sua gestdo.
Paragrafo quarto - Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas, que serdo levadas ao
Registro Publico de Empresas Mercantis e publicadas, sempre que contiverem deliberagoes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros. Artigo 82 - A Diretoria é composta de, no
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 8 (oito) diretores, acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos
e destituiveis pela Assembleia Geral, sendo 1 (um) Diretor-Presidente e 1 (um) Diretor
Financeiro e os demais, diretores sem designagdo especial. Artigo 92 - Além dos deveres e
responsabilidades as quais possa ser incumbida pela Assembleia Geral e das atribuicdes
descritas em lei, compete a Diretoria: (i) dirigir os negécios sociais, podendo, inclusive, pres-
tar fiangas ou avais se em conformidade com os interesses sociais; (ii) dar cumprimento ao
objeto social e fazer cumprir este Estatuto Social; (iii) aprovar os planos, os programas e as
normas gerais de operagdo, administragdo e controle no interesse do desenvolvimento da
Companbhia; (iv) elaborar e apresentar a Assembleia Geral Ordinéria relatério das atividades
de negdcios sociais, instruindo-os com o Balango Patrimonial e Demonstragdes Financeiras
legalmente exigidos em cada exercicio, bem como os respectivos pareceres do Conselho
Fiscal, quando for o caso; e (v) dirigir as atividades da Companhia, imprimindo-lhes as dire-
trizes tracadas pela Assembleia Geral e adequadas a consecugao dos seus objetivos.
Artigo 10 - Compete ao Diretor Presidente: (i) coordenar, dirigir e administrar as atividades
da Companhia, atendidas as diretrizes e objetivos estabelecidos pela Assembleia Geral,
exercendo as funcdes executivas e decisérias; (i) coordenar e orientar as atividades dos
demais diretores; (iii) estabelecer as atribuices individuais dos diretores e dos integrantes
do primeiro escaldo de empregados, podendo, para este fim, elaborar Regimento Interno e
submeté-lo a deliberacdo da Assembleia Geral; (iv) convocar, instalar e presidir as reunides
da Diretoria; e (v) coordenar e conduzir o processo de aprovacgao, pela Assembleia Geral, do
Programa Anual de Investimentos. Artigo 11 - Nos casos de impedimento ou afastamento
temporario de qualquer diretor, inclusive do Diretor Presidente, cabera a este designar, den-
tre os diretores, o substituto. Nos casos de vacancia: (i) do cargo de Diretor Presidente, a
Assembleia Geral sera imediatamente convocada pelo substituto temporario para eleger
substituto definitivo, que cumprira o restante do mandato do substituido; e (ii) de qualquer
outro diretor, cabera ao Diretor Presidente indicar, dentre os diretores, quem ocuparé o cargo
provisoriamente até que a Assembleia Geral eleja substituto, que cumprird o restante do
mandato do substituido. Artigo 12 - A Diretoria se reunird por convocacdo do Diretor
Presidente, para deliberar sobre as matérias pertinentes. Paragrafo tnico - A Reuniao da
Diretoria é instalada com a presenca da maioria de seus membros e delibera pela maioria
dos presentes, cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate. Artigo 13 - A Companhia
é representada, ativa e passivamente, por quaisquer 2 (dois) Diretores, conjuntamente e in-
dependente da ordem de nomeacéo. Paragrafo primeiro - Observado o disposto no caput
deste artigo, os Diretores representardo a Companbhia ativa e passivamente, em juizo e fora
dele e perante terceiros, praticando e assinando todos os atos que obriguem a Companhia.
Paragrafo segundo - Nos atos de nomeagéo de procuradores, a Companhia devera ser
representada (i) de acordo com o caput deste artigo, ou (ii) pelo Diretor Presidente, em
conjunto com um procurador constituido especialmente para este fim, devendo as procura-
¢oes conter prazo de validade, com excegdo daquelas para fins judiciais, além da descricao
dos poderes conferidos, os quais poderdo abranger todo e qualquer ato, inclusive os de na-
tureza bancaria. Paragrafo terceiro - A Companhia se considera obrigada quando represen-
tada: (i) conjuntamente por 2 (dois) Diretores, respeitado o disposto no paragrafo segundo
acima; (i) conjuntamente por 2 (dois) procuradores, quando assim for designado no respec-
tivo instrumento de mandato e de acordo com a extensa@o dos poderes que nele se contive-
rem; ou (iii) isoladamente, em casos especiais, (a) por um procurador, quando assim for
designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensao dos poderes
que nele se contiverem, ou (b) por 1 (um) Diretor isoladamente, desde que expressamente
autorizado por deliberagdo da Diretoria. Capitulo V - Conselho Fiscal: Artigo 14 - O
Conselho Fiscal, que néo funcionara de modo permanente, tera, quando instalado, no mini-
mo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes. Artigo
15 - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que
os eleger, respeitado o limite legal. Capitulo VI - Exercicio Social e Demonstracoes
Financeiras: Artigo 16 - O exercicio social encerra-se no dia 31 de dezembro de cada ano,
quando serd levantado o balanco patrimonial e serao elaboradas as demonstracdes financei-
ras. Artigo 17 - A Companhia pode, mediante proposta da Diretoria: (i) levantar balangcos em
periodos inferiores a 1 (um) ano e, com base neles, distribuir dividendos, respeitado o limite
legal; e (ii) declarar dividendos intermedidrios, a conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros existentes no ultimo balango anual. Capitulo VII - Destinagcdo do Lucro:
Artigo 18 - Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) devem ser aplicados na cons-
tituicdo de Reserva Legal, cujo total ndo pode exceder 20% (vinte por cento) do capital social.
Artigo 19 - Os acionistas tém direito ao recebimento de um dividendo anual minimo obriga-
tério equivalente a 1% (um por cento) do lucro liquido de cada exercicio social, ajustado nos
termos da lei, compensando-se nos dividendos anuais os juros sobre capital préprio e os
dividendos de que trata o item (i) do Artigo 17 acima distribuidos no periodo. Todas as acdes
da Companhia dao aos seus titulares o direito de participar em igualdade de condig¢bes das
distribuicdes de dividendos ou pagamentos de juros sobre capital proprio. Paragrafo tnico -
Os dividendos nao reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham
sido postos a disposicédo dos acionistas, prescrevem em favor da Companhia. Capitulo VIII -
Dissolucéo e Liquidacdo: Artigo 20 - A Companhia sera dissolvida ou liquidada conforme
os casos legais, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagéo, eleger o
liquidante e o Conselho Fiscal que devera funcionar durante a liquidacdo, determinando-lhes
a remuneragdo. Capitulo IX - Acordos de Acionistas: Artigo 21 - A Companhia, sua
Assembleia Geral e seus administradores observarao obrigatoriamente as disposicdes con-
tidas em acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, nao produzindo qualquer
efeito os atos praticados ou os votos proferidos em desconformidade com o estipulado em
tais acordos. Capitulo X - Disposicoes Finais: Artigo 22 - Os casos omissos serao resolvi-
dos de conformidade com a legislagdo em vigor.”
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